Nachrichten
aus Indien

Tarifverhandlungen stocken -
Avery Dennison verweigert
echte Gesprache

Im Frihjahr konnten wir euch von einem echten
Erfolg in der Bekleidungsindustrie in Bangalore
berichten. Nach langem Kampf der Beschaftigten
vor Ort und mit der Solidaritat von Betriebsraten
und Gewerkschafter*innen bei Primark und H&M
sowie von ver.di ist es der lokalen Gewerkschaft
GATWU gelungen, als Fabrikgewerkschaft bei
Avery Dennison anerkannt zu werden.

Avery Dennison ist Zulieferer von u.a. H&M und
Primark. Wie viele andere Unternehmen betonen
Primark und H&M in ihren Codes of Conduct und
Sonntagsreden die Bedeutung von Gewerk-
schaftsrechten und Verhandlungen bei ihren
Zulieferern. In der Praxis bleibt davon wenig
Ubrig: Seit mehreren Wochen stocken die
Tarifverhandlungen zwischen GATWU und dem
Management von Avery Dennison. Das Manage-
ment weigert sich, ernsthaft tGber die Arbeits-
bedingungen der Festangestellten und Leiharbei-
ter*innen zu reden. Stattdessen werden unsere
Kolleg*innen immer wieder vertristet. Diese
Hinhaltetaktik kennen wir aus der eigenen
Erfahrung nur zu gut.

Damit die Codes of Conduct und Bekenntnisse
zu Gewerkschaftsrechten bei den Zulieferern
nicht nur warme Worte bleiben, miissen H&M
und Primark erneut Druck auf das Manage-
ment von Avery Dennison ausiiben. Dieses
muss ernsthaft mit unseren Kolleg*innen
von GATWU und den Gewerkschafter*innen
im Betrieb verhandeln!
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