Nachrichten
aus Sri Lanka

Anhaltendes Union-Busting
bei Primark-Zulieferer!

Zuletzt schien es, als wiirde es im Kampf um die
Anerkennung der Gewerkschaft bei Regal Calibre
in Sri Lanka vorangehen. Auf Druck unserer Kol-
leg*innen von der FTZ&GSEU sowie von
Primark-Betriebsraten hatte das Management
einer von Primark vorgeschlagenen Untersu-
chung zugestimmt, die zur L6sung des Konflikts
und letztlich zur Anerkennung der Gewerkschaft
fiuhren soll. So will das Management
Verhandlungsbereitschaft signalisieren.

Gleichzeitig gehen allerdings die Arbeitsrechts-
verletzungen weiter: Am 17. Januar mussten die
Arbeiter*innen der Frihschicht bis zum nachsten
Morgen durcharbeiten. Weder sind diese
Uberstunden legal noch wurden sie bezahlt.

Auch das Union-Busting hat nicht aufgehért: Am
Wochenende 18./19. Januar hatte die Gewerk-
schaft bei Regal Calibre zu Mitgliederversamm-
lungen geladen, um Uber die Untersuchung zu
informieren und weitere Schritte zu planen. Und
was macht das Management? Es schickt
Vorgesetzte, um die Teilnehmer*innen
festzustellen und so einzuschlichtern.

Und Primark? Zieht sich bislang auf den Stand-
punkt zurtick, man wolle die Ergebnisse der
Untersuchung abwarten. Nur: wie kann unter
solch einschlichternden Umstanden eine echte
Untersuchung stattfinden? So wird das nichts!

Primark muss dem Management von Regal
Calibre klar machen, dass es dieses
gewerkschaftsfeindliche Verhalten bei
seinen Zulieferern nicht duldet !
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