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Etappensieg für gewerk-

schaftliche Solidarität !

Seit mehreren Monaten kämpfen die Beschäf-

tigten des Primark-Zulieferers Regal Calibre in

Sri Lanka und ihre Gewerkschaft FTZ&GSEU für

die Anerkennung einer Fabrikgewerkschaft. Wir

haben über die Versuche des Fabrikmanage-

ments, die Gewerkschafter*innen einzuschüch-

tern, und über die Solidaritätsaktionen von

deutschen Primark-Betriebsräten berichtet.

Zuletzt hatte Primark mit der Ankündigung

reagiert, eine Untersuchung der Vorfälle vor-

zunehmen. Diese hat nun ergeben, dass das

Management von Regal Calibre die Gewerk-

schaftsrechte der Beschäftigten verletzt. Die

Konsequenz: Wie bereits 2018 im Zusammen-

hang mit dem Arbeitskampf bei Primark-Zulie-

ferer Avery Dennison im indischen Bangalore

soll ein Mediationsverfahren zwischen Fabrik-

management und Gewerkschaft durchgeführt

werden.

Das ist ein Etappensieg für die Kolleg*innen vor

Ort, und die Solidaritätsarbeit von deutschen

Gewerkschafter*innen und Betriebsräten bei

Primark hat dazu beigetragen. Das Mediations-

verfahren kann allerdings nur ein erster Schritt

zur Lösung sein. An seinem Ende muss die

Anerkennung der Fabrikgewerkschaft als

Verhandlungspartnerin des Unternehmens

stehen.

Denn fest steht: Das Recht, eine Gewerk-

schaft zu gründen und einer Gewerkschaft

beizutreten, damit Beschäftigte ihre Inter-

essen vertreten können, ist unverhandelbar!
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